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I. Общие положения.

Настоящий коллективный договор между работниками муниципального казен
ного общеобразовательного учреждения «Миглакасимахинская СОШ»

(наименование учреждения)

в лице профсоюзного комитета (председатель___Гасайниев М.К.)
(подпись, Ф И О )

действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ и Положения о ППО, и работодателем в лице директора 
МКОУ «Миглакасимахинская СОШ» Мирзамагомедова М.М., действую
щего

(наименование учреждения) (Ф.И.О. директора)

на основании устава образовательного учреждения, является локальным правовым 
актом, цель которого - создание условий, направленных на обеспечение стабильно
сти и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня ра
ботников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 
трудового законодательства.

Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, со
держащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ (далее -  ТК РФ), Федераль
ных законах РФ и Законах Республика Дагестан. С учётом экономических возмож
ностей образовательного учреждения в коллективном договоре устанавливаются 
гарантии льгот и преимуществ, более благоприятных по сравнению с установлен
ными законами, нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным и дру
гими соглашениями (ст. 41 ТК РФ). Предложения, ухудшающие положения работ
ников по сравнению с законодательством и соглашениями, включению в коллек
тивный договор не подлежат.

Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора может 
быть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и совершен
ствования работы образовательного учреждения, сохранения и укрепления трудо
вого коллектива, обеспечения учреждения квалифицированными кадрами, рацио
нального использования и развития их профессиональных знаний и опыта, улуч
шения материального положения работников, создания безопасных и благоприят
ных для жизни и здоровья условий труда.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллек
тивного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на 
себя обязательств. Изменение и дополнение коллективного договора производится 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения ( ст.44 ТК 
РФ).

Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня 
подписания его обеими сторонами, действует с г. по г.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выпол
нение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законода
тельством.

В случае реорганизации сторон коллективного договора их права и обязанности 
по настоящему коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохра
няются до заключения нового коллективного договора или внесения изменений и 
дополнений в настоящий коллективный договор.
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Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально- эконо
мические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расшире
нии их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

П.Обеспечение занятости работников

2.Стороны договорились, что:
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора между работодателем и работником в двух экзем
плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2. Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового догово
ра) ознакомить работника с настоящим коллективным договором, Уставом ОУ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативны
ми актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудо
вой деятельностью работника.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Сроч
ный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 ТК РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового дого
вора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем аудиторной и неаудитор
ной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенса
ции. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто
рон и в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ(ст. 
72 ТК РФ).

Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной нагрузки в течение 
учебного года возможны только по взаимному согласию сторон и с учётом мнения 
профсоюзного комитета. Объем учебной нагрузки (аудиторной и неаудиторной) 
педагогическим работникам установить исходя из количества часов по учеб
ному плану, программам, обеспеченности кадрами и по согласованию с проф
союзным комитетом.

Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других 
работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзным комите
том. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель обязуется знакомить педагогических работников до ухода в оче
редной отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый 
учебный год в письменном виде.

При установлении учителям аудиторной занятости на новый учебный год по 
возможности сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем аудиторной и неаудиторной занятости, установленный учителям 
в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов.
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Аудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен
ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основани
ях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

Неаудиторную занятость на выходные и нерабочие, праздничные дни не пла
нировать.

Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя 
по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 
оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя, возможны только в 
случаях:

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще
ния количества классов (групп) (п.бб Типового положения об общеобразователь
ном учреждении);

-временного увеличения аудиторной занятости в связи с производствен
ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной ауди
торной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение ка
лендарного года);

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалифи
кации другая работа на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той 
же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодны
ми условиями, карантином и в других случаях);

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудитор
ной и неаудиторной занятости;

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребен
ком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного тру
дового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.6. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания 
и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, 
кроме случаев, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

2.7. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом ис
ключения дискриминации по полу, возрасту, семейному положению.

2.8. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение работником трудовых обязанностей производится после представле
ния работодателю письменного объяснения работника или в случае оформленного 
отказа от дачи объяснения. Не допускается применение дисциплинарных взыска
ний, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ).

2.9. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессио
нального поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жало
бы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и приня
тое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия 
работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 
угрозы жизни и здоровью людей (ст. 55 Закона РФ «Об образовании»),

2.10. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в 
главе 13 ТК РФ.
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2.11. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсут
ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст.79 
ТК РФ).

2.12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допуска
ется в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, 
командировке.

2.13. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 
работника возможно только после проведения его аттестации специальной аттеста
ционной комиссией, в состав которой в обязательном порядке включается предста
витель от профсоюзного комитета.

2.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ (работ
ников с более высокой квалификацией, семейных работников- при наличии двух и 
более иждивенцев, лиц; в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком; работников, получивших увечье или профессиональное заболевание в 
период работы у данного работодателя; инвалидов Великой Отечественной войны 
и боевых действий по защите Отечества; работников, повышающих свою квалифи
кацию по направлению работодателя без отрыва от работы), преимущественное 
право на оставление на работе при сокращении штата имеют также лица при рав
ной квалификации:

2.15. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, 
кроме случаев полной ликвидации учреждения.

2.16.0 предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или 
штата работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме не 
менее, чем за два месяца, а если это решение может привести к массовому уволь
нению работников -  не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответ
ствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Массовым увольнением является высво
бождение 7 работников в течение 90 календарных дней.

2.17. Работодатель предоставляет возможность работнику, желающему повысить 
квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию в пределах 
учреждения.

2.18. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого 
не прекращает действия трудового договора. При смене учредителя учреждения, а 
равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работ
ника продолжаются (ст. 75 ТК РФ).

2.19. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении чис
ленности или штата работников (ст. 180 ТК РФ).

2.20. В случае появления возможности принимать новых работников преимуще
ственным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные 
ранее работники учреждения.

2.21. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомен
дуется предусмотреть следующие мероприятия:

- первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а 
также временных работников,

- возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения,
- приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустрое

ны высвобождаемые работники организации,
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- с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических 
работников, предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

III. Время труда и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению:
3.1 Режим рабочего времени работников МКОУ «Мцглакасимахинская СОШ» 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), а 
также расписанием занятий, графиками сменности, согласованными с профсоюз
ным комитетом, а также условиями трудового договора и должностными инструк
циями работников.

3.2. Продолжительность рабочего времени:
- Педагога - психолога, социального педагога, старшего вожатого, заведующей 

библиотекой, преподавателя -  организатора основ безопасности жизнедеятельно
сти составляет 36 часов в неделю,

- учителя -  логопеда -  20 часов педагогической работы в неделю,
- воспитателя -  30 часов педагогической работы в неделю,
- вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала - 40 ча

сов в неделю.
Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. Рабочее время педагогических работников в 
период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего 
круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с должност
ными обязанностями и трудовым договором. Рабочее время педагогических работ
ников в период каникул -  в пределах учебной нагрузки до их начала. В эти перио
ды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и ор
ганизационной работе.

3.3. В МКОУ «Миглакасимахинская СОШ» устанавливается шестидневная ра
бочая неделя. Выходной день-воскресенье.

3.4. К работе в сверхурочное время привлекаются работники с их письменного 
согласия и с учётом мнения профсоюзного комитета. К работе в сверхурочное 
время не допускаются беременные женщины и работники в возрасте до 18 лет 
(ст.99 ТК РФ).

3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, кроме случа
ев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Привлечение работника для работы в выход
ные и нерабочие праздничные дни допускается только с его письменного согласия, 
с учетом мнения профсоюзного комитета и при наличии письменного распоряже
ния руководителя.

Работа в выходной день компенсируется другим днем отдыха. В этом случае ра
бота в выходной день оплачивается в одинарном размере.

3.6. Работодатель устанавливает неполное рабочее время (по просьбе работника) 
на условиях оплаты труда пропорционально отработанному времени:

- беременным женщинам,
- одному из родителей, опекуну, имеющему ребенка до 14 лет (ребенка- 

инвалида -  до 18 лет),
- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с ме

дицинским заключением,
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- лицам моложе 18 лет,
- работнику по согласованию с работодателем.
3.7.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определя

ется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем совместно 
с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления кален
дарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позд
нее, чем за две недели до его начала.

3.8. Предоставление отпуска по частям, отзыв работника из отпуска осуществля
ется только с согласия работника, с учётом мнения профсоюзного комитета и по 
письменному распоряжению работодателя.

3.9. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской ра
боты.

3.10. Стороны договорились о предоставлении дополнительных оплачивае
мых отпусков по заявлению работника в случаях:

- бракосочетание работника -  3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника -  3 дня,
- смерть близких родственников (родителей, супруга, детей) -  6 календарных 

дней;
- председателю профкома за общественную работу -  6 календарных дней;
3.11. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления работника помимо лиц, указанных ст. 
128 ТК РФ (участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней в 
году, работающим пенсионерам по возрасту- 14 дней в году, родителям и жёнам 
(мужьям) военнослужащих, погибших или умерших при исполнении обязанностей 
военной службы - 14 календарных дней в году, работающим инвалидам -  60 ка
лендарных дней в году), празднование свадьбы детей -  3 календарных дня, тяжелое 
заболевание близкого родственника -  2 календарных дня, по семейным обстоятель
ствам - по согласованию с администрацией учреждения.

3.12. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность от
дыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов (перемен) между занятиями. Время перерыва для отдыха и пи
тания других работников составляет 30 минут.

IV. Оплата и нормирование труда

4. Стороны договорились:
4.1. Оплата труда в школе осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем Учреждения 
по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением к настоя
щему коллективному договору.

4.2. Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики фор
мирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений, утвержденной Решением Сергокалинского

(наименование района,)

районного собрания.
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4.3. Средства, поступающие на содержание учреждения, 
распределяются: на оплату труда 93% и на материально-техническое обеспече
ние 7% (из них на охрану труда 0,5%).

4.4. Фонд оплаты труда состоит из базовой 95,5% и стимулирующей части не 
менее 5%.

4.5. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосред
ственно осуществляющего учебный процесс 75%, и остальных работников 25% 
устанавливается на основе Положения об оплате труда.

4.6. Из общего фонда оплаты труда установить дополнительные выплаты пе
дагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части 
оплаты труда по сравнению с размером заработной платы педагогов до 
введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема их 
должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

4.7. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощритель
ные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). Стимулирующая часть фонда 
оплаты труда распределяется между работниками учреждения на основании 
Положений о порядке распределения стимулирующей части ФОТ: «Положе
ние о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагоги
ческих работников, имеющих аудиторную занятость», а также «Положение о рас
пределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 
педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персона
ла» принято общим собранием трудового коллектива, согласовано с профсоюзным 
комитетом и утверждено руководителем. Данные локальные акты являются при
ложениями №№ 3, 4 к Положению об оплате труда.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических ра
ботников осуществляется управляющим советом, Попечительским советом, Общим 
собранием, Педагогическим советом по представлению руководителя.

4.8. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные кате
гории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от пре
подаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по кото
рым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, 
педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образо
вания, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор- 
методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от 
того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

4.9. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности 
с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория.

Работодатель обязуется:
4.10. Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем два раза в месяц 

не позже 15 и 30 чисел. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.11. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда.
4.12. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работ

никам заработная плата выплачивается в том размере, какой был установлен до 
начала каникул.
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4.13. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фак
тически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им 
времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение ко
торого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календар
ным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего ме
сяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно.

4.14. На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной), на начало ново
го учебного года составлять тарификационные списки по согласованию с проф
комом.

4.15. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обя
занностей временно отсутствующего работника производить доплату к базовой 
части заработной платы. Конкретный размер доплаты каждому работнику 
определять соглашением сторон трудового договора за фактически отработанное 
время.

4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра
ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, 
предусмотренных законодательством.

4.17. Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в свя
зи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

4.18. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выда
ется членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в 
день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

4.19. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от ра
ботодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работо
дателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже 
средней заработной платы.

4.20. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, 
связанные со служебной командировкой, в размерах не ниже установленных 
Правительством РФ.

4.21. Ежемесячно информировать всех работников при получении заработной 
платы с расшифровкой своей заработной платы.

4.22.3а выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, про
изводить выплаты согласно трудовому договору или предоставлять дополни
тельный день отдыха по договоренности с работником.

4.23. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работ
нику.

4.24. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В 
случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению ра
ботника переносится до получения отпускных.

4.25. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты 
труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.

4.26. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполне
ния настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработ
ную плату в полном размере.
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4.27. Изменение размера заработной платы производится:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения ат

тестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
4.28. При уменьшении аудиторной и неаудиторной нагрузки в течение учебного 

года по независящим от учителя причинам до конца учебного года выплачивать:
- заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка вы

ше установленной нормы за ставку;
- заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже уста

новленной нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педаго
гической работой;

- заработную плату, установленную до снижения аудиторной и неаудитор
ной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если его 
невозможно догрузить другой педагогической работой.

4.29. Сохранять за работниками на время приостановки работы для устранения 
нарушений, связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, место работы 
и среднюю заработную плату.

V. Социальные гарантии и льготы

5. Работодатель обязуется:
5.1 Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173 -  177 ТК РФ гарантии и компен

сации работникам, совмещающим работу с обучением в высших и средних учеб
ных заведениях, и работникам, получающим второе высшее образование.

5.2 Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работ
никам для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изда
ниями в размере, предусмотренном действующем законодательством, независимо 
от нахождения их в отпуске, периоде временной нетрудоспособности и отсутствия 
по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а 
также лицам из числа работников учреждения, выполняющим педагогическую ра
боту на условиях совместительства в случае, если их основная работа не является 
педагогической деятельностью.

5.3. Выплачивать надбавку педагогическим работникам (не имеющим стажа пе
дагогической работы) на период первых трех лет работы после окончания учре
ждения высшего или среднего профессионального образования, которая устанав
ливается в размере 50 % должностного оклада, за исключением педагогических ра
ботников непосредственно не осуществляющих учебный процесс и руководящих 
работников.

5.4. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы всех работников 
в Пенсионный фонд РФ.

5.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строи
тельство) по представлению профсоюзного комитета.

5.6. Применять формы поощрения и взыскания по отношению работников учре
ждения согласно положениям о премировании и стимулировании деятельности ра
ботников учреждения.

VI. Охрана труда и здоровья
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6. Условия труда работников должны соответствовать требованиям охраны труда 
(ст. 220 ТК РФ)
Работодатель обязуется обеспечить:
6.1. - применение средств индивидуальной и коллективной защиты на каждом ра

бочем месте, здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производ
ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.212 ТК 
РФ),

- оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструмен
том, инвентарём и сохранность этого имущества на период его эксплуатации,

- выполнение всех работ, предусмотренных соглашением по охране труда,
- установление теплового режима в течение зимнего периода в соответствии с 

санитарными нормами,
- проведение ежедневной влажной уборки классов, коридоров, туалетов, разде

валок и других помещений,
- своевременную выдачу работникам спецодежды один раз в три календарных 

года,
- режим труда и отдыха работников.
Для реализации этих задач осуществить мероприятия по охране труда.
Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость и ответственные лица указаны в со

глашении по охране труда, составляемом на один год.
6.2. Выполнение нормативных требований и правил по охране труда, санитарно -  

гигиенических условий содержания помещений.
6.3. Контроль над:
- состоянием условий труда и аттестацией рабочих мест по условиям труда,
- правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты.
6.4. Проведение инструктажа по безопасным методам и приемам выполнения ра

бот, противопожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных 
случаях.

6.5. Своевременное информирование работников о существующем риске для здо
ровья, компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения работащих.

6.6.Организацию и проведение за счёт средств работодателя:
- медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения осмотра (ст. 212, 219 ТК РФ),
- санитарно - бытового обслуживания работников в соответствии с требованиями 

охраны труда, предоставить работникам помещение для приема пищи, а также до
ставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212,223 
ТК РФ),

- проверку состояния питьевой воды в соответствии с санитарно -  гигиениче
скими требованиями.

6.7. Ходатайствовать перед фондом социального страхования о приобретении 
путевок на санаторное лечение для работников и их детей с учетом мнения проф
союзного комитета.

6.8. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по усло
виям труда и быта работников, производить совместно с профсоюзным комитетом 
расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей 
(ст.212, 229 ТК РФ)

И



6.9. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) для 
сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций 
и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ).

6.10. Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособно
сти работающих, в порядке, установленном законом.

6.11. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, профес
сионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с выпол
нением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по 
вине работодателя, компенсацию, исходя из размера единовременной страховой 
выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ, Федеральным Законом № 125 «Об обяза
тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про
фессиональных заболеваний» от 24.07.1998 года. В соответствии с указанным зако
ном размер единовременной страховой выплаты определяется с учетом степени 
утраты трудоспособности. Степень утраты застрахованным профессиональной тру
доспособности устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы. Вы
платы назначаются на основании решения фонда социального страхования РФ. Ра
ботнику, состоящему в трудовых отношениях с работодателем, выплаты произво
дятся через бухгалтерию.

6.12. Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в усло
виях, опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны труда (ст. 
220 ТК РФ).

6.13. Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с приоста
новлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нару
шения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работ
ника (не менее 2/3 заработной платы) при невозможности предоставления другой 
работы до устранения опасности. Отказ работника от работы в этом случае не мо
жет служить основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности 
(ст. 220 ТК РФ). Работник имеет право лично участвовать в рассмотрении вопро
сов, связанных с обеспечением безопасности условий труда, и расследовании про
исшедшего с ним несчастного случая или профессионального заболевания (ст. 219 
ТКРФ).

6.14. Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранение средне
го заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в соответ
ствии с врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы.

6.15. Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевя
зочными материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК 
РФ).

6.16. Обеспечивать перевозку в лечебные учреждения или к месту жительства 
работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, и при обостре
нии профессиональных заболеваний.

6.17. Организовать совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране 
труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улуч
шению условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболе
ваний (ст. 218 ТК РФ).

Работники обязуются:
- соблюдать правила и инструкции по охране труда,

12



- сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального 
заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст. 214 ТК 
РФ),

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях,

- проходить по приказу работодателя обязательные периодические и предвари
тельные медицинские осмотры.

VII. Поддержка молодых специалистов

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея
тельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению 
в образовательной организации:
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным про
граммными продуктами;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- обеспечение правовой и социальной защищенности молодых педагогов;
- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста 

молодых специалистов путем установления ежемесячной стимулирующей надбав
ки в размерах и на условиях, определяемых Положением об оплате труда работни
ков и трудовым договором;
- развитие эффективного механизма, обеспечивающего повышение профессио
нального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; 
содействие их служебному росту;
- организация необходимых психологических тренингов, встреч со специалистами 
в области методической и профсоюзной работы, семинаров, «круглых столов» по 
конкретным молодежным проблемам и т.п.;
- развитие творческой активности молодежи, содействие участию молодых педаго
гов в мероприятиях по формированию позитивного имиджа и повышению соци
ального статуса молодых педагогов, в различных профессиональных конкурсах 
(«Учитель года», «Воспитатель года» и т.п.);
- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 
профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информацион
ных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 
работодателя;
- содействие работе Совета молодых педагогов, создаваемого по инициативе пер
вичной профсоюзной организации учреждения и объединяющего на добровольных 
началах молодых педагогов учреждения -  членов Профсоюза в возрасте до 35 лет.
7.2. Профсоюзный комитет совместно с работодателем разрабатывает:
- критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет его 

мониторинг;
- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта педа
гогической работы, в первый год их работы в учреждении и осуществляет её мони
торинг.
7.3. Работодатель и профсоюзный комитет совместно разрабатывают и осуществ
ляют в торжественной обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в про
фессиональной и общественной деятельности молодых педагогов, в том числе:

13



- вручение ценных подарков из средств первичной профсоюзной организации;
- объявление благодарности директора (с занесением в трудовую книжку);
- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной организации и 
первичной профсоюзной организации (с выплатой профсоюзной премии);
- награждение Почётной грамотой учреждения (с занесением в трудовую книжку);
- награждение Почётной грамотой первичной профсоюзной организации (с выпла
той профсоюзной премии);
- представление к наградам органов управления в сфере образования;
- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов.
7.4. Первичная профсоюзная организация ежегодно принимает программу и созда
ет фонд поддержки деятельности Совета молодых педагогов.
7.5. Работодатель обязуется:

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступ
ления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
7.6. Совет молодых педагогов безвозмездно использует предоставленное первичной 
профсоюзной организации работодателем помещение для проведения заседаний и 
хранения документации, компьютерную и множительную технику, а также стенд 
для размещения информации о своей деятельности в доступном для всех работни
ков месте.
7.7. Председатель Совета молодых педагогов, являясь по должности заместителем 

председателя первичной профсоюзной организации, входит в состав и участвует в 
работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 
том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию; - комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений;
- иных коллегиальных органов учреждения, деятельность которых непосредствен

но затрагивает социально-трудовые права и профессиональные интересы молодых 
педагогов.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8. Стороны договорились о том, что:
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально -  трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в от
ношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью.

8.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе ра
ботодателя (ст. 81, ст.336 ТК РФ) производится с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность проведения 
оздоровительной, культурно- массовой работы, размещения информации в до



ступном для всех работников месте, пользоваться средствами связи, оргтехникой 
(ст. 377 ТК РФ).

8.5 .Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% от зара
ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их пись
менных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсо
юзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 
средств не допускается.

8.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка пред
седателя и членов профкома для выполнения общественных обязанностей в инте
ресах коллектива, а также на время участия в качестве делегатов профсоюзных ме
роприятий.

8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимаю
щимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодатель
ством и настоящим коллективным договором. Председатель профсоюзной органи
зации и его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя (ст. 81 
ТК РФ), а также изменены их условия труда (уменьшение размера оплаты труда в 
связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине 
работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и по
ощрительных выплат) только с предварительного согласия вышестоящего профсо
юзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую инфор
мацию по любым вопросам труда и социально -  экономического развития учре
ждения.

8.9.Члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

8.10. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом следующие вопро
сы:

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- графики сменности (ст. 103 ТК РФ);
- распределение педагогической нагрузки;
- расписание уроков;
- установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат;
- распределение выплат премиального характера и использование фонда эконо

мии заработной платы;
- должностные инструкции работников, инструкции по охране труда;
- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников;
- применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193,194 ТК РФ).

IX. Обязательства профсоюзного комитета

9. Профсоюзный комитет обязуется:
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9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально -  
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом « О профсоюзах, их правах 
и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.

9.2. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите пер
сональных данных работников (сг.86 ТК РФ).

9.3. Извещать вышестоящие органы о нарушении работодателем законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требовани
ем о применении мер дисциплинарного взыскания (сг.195 ТК РФ).

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по их заявлению в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.5. Участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации педагогических ра
ботников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.6. Оказывать материальную помощь члену профсоюза в случаях: смерти членов его 
семьи, длительной болезни, операции, порчи имущества согласно утверждённой смете 
доходов и расходов профсоюзной организации.

9.7. Содействовать осуществлению культурно -  массовой и физкультурно -  оздоро
вительной работы в учреждении.

9.8. Осуществлять контроль за:
- соблюдением работодателем и его полномочными представителями трудового за

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права,

- правильностью расходования фонда заработной платы, в том числе, фонда эконо
мии заработной платы,

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременно
стью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных катего
рий по результатам аттестации,

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательно
го медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования,

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 
оплаты,

- состоянием охраны труда и отдыха работников.

X. Работа с ветеранами

10.1. Ветераном труда является Работник, попадающий под определение ветеран 
труда в соответствии с действующим законодательством и имеющий необходимые 
документы, которые требуются по законодательству.
10.2. Ветераном труда является Работник, имеющий непрерывный стаж работы в 
школе не менее 25 лет.
10.3. Работодатель поощряет приказами, грамотами, денежными вознаграждениями 
работников, уходящих на пенсию.
10.4. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом организует юбилейные 
мероприятия для ветеранов труда и пенсионеров.
10.5. Профком поддерживает связь с неработающими пенсионерами, поздравляя их 
с праздниками, юбилеями, чествуя в День пожилого человека, День учителя, День 
Победы, в юбилеи школы, приглашая на все культурно-массовые мероприятия, 
концерты, экскурсионные поездки.
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XI. Заключительные положения

11. Стороны договорились:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в районный комитет по труду.
11.2. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения кол

лективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллек
тивном договоре.

11.3. Совместно разработать план мероприятий по выполнению настоящего кол
лективного договора, осуществлять контроль над его реализацией и отчитываться 
о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

11.4. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия кол
лективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индиви
дуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного догово
ра виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, преду
смотренном законодательством.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
не позднее 2июня 2022 года. Лицам, участвующим в коллективных переговорах, 
предоставить гарантии трудовой деятельности (ст. 39 ТК РФ).
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